TAXES D’APPRENTISSAGE 2016 — SUR SALAIRES 2015

Masse salariale (MS) 2015
(Base Brute Sécurité Sociale)

Taxe d’'apprentissage
Taxe brute (TB)
= 0,68 % x MS

/ CSA \

o ENTREPRISES > 2000 salariés
alternants < 1 % : 0,60 % x MS

® ENTREPRISES > 250 et < 1999 salariés
alternants < 1 % : 0,40 % x MS

e ENTREPRISES > 250 salariés

alternants entre 1 et 2 % : 0,20 % x MS
alternants entre 2 et 3 % : 0,10 % x MS

K alternants entre 3 et 5 % : 0,05 % x MS /

.

FRACTION REGIONALE DE

L’APPRENTISSAGE QUOTA CFA
=51 % delaTB =26% delaTB

Concours financier
Apprenti(s) au 31/12/15 coCt réel

CFA
Exclusivement

Conseils Régionaux

OCTA CONSULAIRE REGIONAL

(1) du bareme peut étre affecté par une entreprise a concurrence du codt réel de la formation de son apprenti.

(2) aucun cumul possible entre ces deux catégories du baréme

SOLDE (Hors Quota/Bareme)
=23 % de la TB

Bareme de répartition si TB > 415€
(sinon aucun bareme de répartition)

Déduction éventuelle pour frais de

stage limitée A 3 % de la TB

. B
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Formations Initiales Habilitées

Montant a régler par I’entreprise = e + - e



